Standardy ochrony maloletnich dla KORPO Sp. z 0.0. z siedzibg w Jaworze, ktéra zatrudnia
pracownikéw mtodocianych oraz przyjmuje praktykantéw - WERSJA SKROCONA

Zasady bezpiecznych relacji

1. Kazde dziatanie realizowane przez pracownikdw wobec matoletnich powinno by¢é kierowane
najlepszym interesem matoletnich.

2. Pracownik traktuje kazdego matoletniego z szacunkiem i cierpliwoscig, rozumie, ze matoletni
potrzebujg czasu i uwagi, aby pojaé umiejetnosci konieczne do wykonywania pracy i czas
potrzebny do opanowania nowych umiejetnosci moze byé rézny dla kazdego matoletniego.

3. Pracownikowi nie wolno rejestrowaé wizerunku matoletnich bez ich wiedzy i zgody, jak i zgody
kierownictwa pracodawcy.

4. Pracownikowi nie wolno stosowa¢ wobec matoletnich przemocy w zadnej formie.

5. Niedozwolone jest stosowanie zaréwno przemocy fizycznej, jak tez seksualnej (w tym przemocy
zwigzanej z dotykiem lub inng formg kontaktu fizycznego, przemocy stownej, przemocy rozumiane;j
tez jako zarty z podtekstem seksualnym lub komentowanie wyglgdu lub ubioru matoletnich w
sposob seksualny, jak tez przemocy zwigzanej z uzyciem srodkow porozumiewania sie na
odlegtos¢, rozumianej np. jako wysytanie wiadomosci lub zdje¢ o charakterze seksualnym) i
przemocy psychicznej (w szczegdlnosci nie jest dozwolone krzyczenie, ponizanie, wyzywanie,
zawstydzanie, obmawianie lub inne zachowania $wiadczgce o umniejszaniu lub wykluczeniu).

6. Dozwolone jest uzycie krzyku wobec matoletniego, gdy wymaga tego sytuacja zwigzana z
ostrzezeniem dziecka przed niebezpieczenstwem.

7. Pracownikowi nie wolno stosowa¢ wobec matoletnich mobbingu i dyskryminacji w zadnej formie.

8. Pracownik powinien wystucha¢ zdania matoletnich w sprawach ich dotyczgcych i uwzglednic je w
miare mozliwosci organizacyjnych pracodawcy.

9. Pracownikowi nie wolno czestowa¢ matoletnich uzywkami (papierosy, alkohol, narkotyki), takze
poza zaktadem pracy.

10. Pracownikowi nie wolno angazowac sie w relacje seksualne lub romantyczne z matoletnimi, takze
gdy réznica wieku miedzy pracownikiem a matoletnim jest niewielka.

11. Pracownik powinien unika¢ faworyzowania matoletnich.

12. Pracownik powinien unikaé¢ uzywania wulgarnego jezyka lub jezyka nacechowanego seksualnie w
obecnosci matoletnich.

13. Pracownik powinien unika¢ niestosowanego kontaktu fizycznego z matoletnimi (np. kontakt
nieprzyzwoity, naruszajacy integralnos¢ cielesng, w tym brutalne zabawy fizyczne lub zarty tego

typu).
14. Kazdy pracownik powinien zwracaC uwage, czy matoletni pracujg zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy i natychmiast reagowa¢ w przypadku wystgpienia

nieprawidtowosci.
Zasady bezpiecznych relacji rowiesniczych

1. Maloletni pracujgcy u Pracodawcy lub odbywajacy praktyki zwracajg sie do rowiesnikow z
zyczliwo$cia.

2. Maloletni majg prawo do wyrazenia wtasnego zdania, nawet innego niz zdanie innych réwiesnikow,
a takze prawo do niewiedzy i potrzeby wsparcia w wykonywaniu obowigzkéw w kazdym czasie.

3.  Wszelkie formy przesladowania réwiesnikéw, w tym przesladowanie, obmawianie, o$mieszanie,
obrazanie za pomocg aktywnosci w sieci internet sg niedozwolone.

4. Nie jest dozwolone rejestrowanie wizerunku innych matoletnich bez ich wiedzy i zgody, w
szczegolnosci w sytuacjach osmieszajacych lub z innego powodu niekomfortowych.

Sposoby postepowania w przypadku doznania aktow krzywdzenia



1. Krzywdzenie matoletnich moze przybieraé¢ rézne formy, a ich sprawcami mogg by¢ zaréwno osoby
doroste bedgce cztonkami personelu pracodawcy, czionkowie rodziny matoletniego, jak i osoby
trzecie.

2. Sprawcami krzywdzenia matoletniego mogg by¢ takze inne matoletni, zaréwno zatrudnione u
pracodawcy lub odbywajgce u niego praktyki, jak tez matoletni, z ktérymi matoletni ma kontakt poza
zaktadem pracy.

3. Krzywdzenie matoletniego moze przyjg¢ forme:

a) Popetnienia przestepstwa na jego szkode ;

b) Przemocy domowej — sprawcami mogg by¢ dorosli domownicy matoletniego. Matoletni jest
pokrzywdzone przemocg takze gdy jest Swiadkiem przemocy, a samo jej bezposrednio nie
doznaje;

c) Zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego — takich jak m.in. odpowiednie ubranie,
wyzywienie bgdz leczenie. Sprawcami mogg by¢ rodzice lub opiekunowie matoletniego;

d) Innej formy krzywdzenia, takiej jak np. dyskryminacja lub przesladowanie.

W sytuacji zauwazenia nieodpowiedniego zachowania wobec matoletniego lub innej osoby ze
strony pracownika szkoly, matoletni powinien jak najszybciej zglosi¢ ten fakt opiekunowi
praktyk, bezposredniemu przetozonemu lub innej zaufanej osobie dorostej z bliskiego otoczenia.

Ponadto, maloletni moze szuka¢ pomocy w ogdlnodostepnych zrodtach:

112 - w sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia, mienia, Srodowiska, bezpieczenstwa i porzagdku publicznego

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111

Catodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicow i nauczycieli: 800 080 222

Catodobowe Ogodlnopolskie Pogotowie Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia” - 800 120 002
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00

Dzieciecy Telefon Zaufania: 800 12 12 12

Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48

Poradnia telefoniczna dla wszystkich osob pokrzywdzonych przestepstwem 7 dni w tygodniu w godz.
12:00 -18:00 22 668 70 00

Strony internetowe:

www.116111.pl

niebieskalinia@niebieskalinia.info




